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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

1. Antecedentes:
1.1, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SQCIAL

El Departamento Administrative para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL es el
organismo principal de la administracion publica del Sector Administrative de Inclusion Social
y Reconciliacion, reglamentado mediante ef Decreto 2094 del 22 de diciembre de 2016, el
cual agrupa y ordena las politicas, planes generales, programas y proyectos para ia
superacion de la pobreza, la inclusion social, la reconciliacion, la recuperacion de territorios,
la atencién, asistencia y reparacion a victimas de la violencia, la atencién a grupos vulnerables
y la proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las
familias colombianas.

En virtud de |o anterior, PROSPERIDAD SOCIAL en cumplimiento de su misidn institucionatl,
de acuerdo con el articulo 4° del Decreto 2094 de 2016, tiene como objetivo dentro del marco
de sus competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas,
planes, programas y proyectos para la inclusién social y la reconciliacion en términos de la
superacion de la pobreza y la pobreza extrema, la atencion de grupos vulnerables, ia atencién
integral a la primera infancia, infancia y adolescencia, el desarrollo territorial y ia atencién y
reparacidn a victimas del conflicto armado a !as que se mencionan en el articulo 3° de |z Ley
1448 de 2011, el cual desarrollard directamente ¢ a través de sus entidades adscritas o
vinculadas, en coordinacion con las demés entidades u organismos del Estado competentes,
esto consclidéndose y perfeccionandose mediante el Decreto 2094 del 22 de diciembre de
2016.

Asi mismo, los numerales 1, 4, 6, 8, y S del articulo 4° del Decreto 2094 de 2016, establecen
que son funciones del Departamento Administrative para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, ademas de las que determina la Ley 489 de 1998 y demés disposiciones legales, las
siguientes: “(..) 1. Formular, dirigir, coordinar, ejecutar y articular las politicas, planes,
programas y estrategias para la inclusion social, y la reconciliacién en términos de la
superacion de la pobreza y pobreza extrema, la atencién a grupos vulnerables y la atencidn
y reparacion a victimas del conflicto armado a que se refiere el articulo 3 de fa ley 1448 de
2011/ (..) /4. Adoptar y ejecutar planes, programas, estrategias y proyectos para gestionar
y focalizar la oferta social de las entidades del Orden Nacional en el territorio, con criterios de
eficiencia y eficacia, para garantizar el mejoramiento de las condiciones de vida. / (...) /6.
Establecer esquemas de seguimiento, monitoreo y evaluacion a la ejecucion de las politicas,
planes y proyectos de competencia del Sector de Inclusidon Social y Reconciliacion, en
coordinacion con las entidades responsables en la materia/ (...) /Definir las politicas de gestién
de las tecnologias de informacidn y las comunicaciones del Sector Administrativo de Inclusion
Social y Reconciliacion, que permitan el intercambio y disponibifidad de la informacién para
el cumplimiento de las funciones del Sector/ (..} / 9. Impartir directrices para Ia
interoperabifidad de los Sistemas de Informacion de Beneficiarios a cargo de las diferentes
entidades defl Estado (...)".

En el mismo sentido, el Decrete 2094 de 2016 atribuye a la Direccion de Gestidn y Articulacion
de Oferta Social de Prosperidad Social, las siguientes funciones:
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1. Adelantar las acciones de articulacién de la oferta social del Estado hacia las poblaciones
sujeto del Sector de la Inclusion Social y Reconciliacion, teniendo en cuenta los lineamientos
de la focalizacion vy las consideraciones operativas para la implementacion de los programas,
planes y proyectos priorizados

Z. Adelantar las acciones de gestion de la oferta social del Estado, en el cual se identifiquen
los responsables vy los tiempos necesarios para su implementacion;

4. Realizar las mediciones para evidenciar la superacion de las condiciones de vulnerabilidad
de la poblacidn en situacién de pobreza y pobreza extrema, nifios, nifias v adolescentes y
victimas del conflicto armado; y

8. Identificar debilidades en la cobertura y el acceso de la poblacion sujeto de atencion del
Sector de Inclusién Social y Reconciliacion, como insumo para la formulacién de la politica
publica de inclusion sacial y reconciliacion.

En concordancia con lo anterior, la Direccidn de Gestion y Articulacion de la Oferta Social de
PROSPERIDAD SOCIAL, adelanta las acciones para la implementacién de ilas estrategias
que permitan mejorar las condicicnes de vida de la poblacion sujeto de atencién, a través de
alianzas con el sector publice, privado, organismos internacionales y organizaciones para la
canalizacion de recursos para el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos
del sector.

2. Descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el Convenio

El Decreto 2094 de 2016, en sus articulos 3° y 4°, establece que e DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, tiene como objetivo dentro del
marco de sus competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las
politicas, ptanes, programas y proyectos para la inclusion social y ta reconciliacidn en términos
de la superacion de la pobreza y la pobreza extrema, la atencion de grupos vulnerables,la
atencidn integral a la primera infancia, infancia y adoiescencia, y la atencién y reparacion a
victimas del conflicto armado a las gue se refiere el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011. £s5
por esto quela poblacion sujeto de atencién de PROSPERIDAD SOCIAL, especialmente la
que se encuentra en zonas rurales, enfrenta dificuitades para el acceso a la educacion, el
acceso a la salud, la generacion de ingresos, entre otros, debido, en gran medida, a la baja
escolaridad gque presentan, a la insuficiencia de recursos financieros para desarrollar vy
consolidar sus propias Iniciativas y a las asimetrias de informacion, circunstancias que los
obligan, entre ctros aspectos, a generar ingresos a través de ia informalidad. Por lo anterior,
se hace necesaric buscar sinergias interinstitucionales con el sector publico, privado y la
cooperacidn internacional, para ofrecer servicios complementarios que permitan a ests
poblacién acceder a mecanismos adecuados para su inclusidn social v preductiva.

En efecto, dentrc de los programas de |la entidad se encuentran:

- El Programa Familias en Accibn, “consiste en la entrega condicionada y periddica de una
transferencia monetaria condicionada directa a las familias en condicién de pobreza y pobreza
extrema. El Programa es un complemento al ingreso monetaric para la formacion de capital
humano, la generacidn de movilidad social, el acceso a programas de educacion media y
superior, la contribucién a fa superacion de la pobreza y pobreza extrema y a la prevencion
del embarazo en la adolescencia” (art, 2° Ley 1532 de 2.012, red, art. 1° Ley 1948 de 2019).
El articulo 6A de la Ley 1532 de 2012(Red. art. 7°, Ley 1.948 de 2019) dispone que las
familias participantes deben ser pricrizadas dentro de la oferta de nivel nacional y territorial
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en materia de derechos sexuales y reproductivos, educacion nutricional, inciusion productiva
y educacion financiera. Adicionalmente, el articulo 6C de la misma nerma establece que los
titulares y promovidos del Pregrama tendran acceso preferente a los programas de formacion
para el trabajo, educacion, emprendimiento y empleabilidad y que las entidades competentes
de los sectores de educacion y trabajo deberdn asegurar |a oferta suficiente y pertinente para
garantizar el acceso preferente a los titulares del Programa.

- El Programa Jovenes en Accion, dirigido a jévenes en condicion de pobreza vy
vulnerabilidad que cursen estudios de educacion superior en SENA e Instituciones de
Educacion Superior en convenio con Prosperidad Social. Este programa busca incentivar y
fortalecer la formacién de capital humano de sus participantes, mediante un modelo de
transferencias monetarias condicionadas-TMC, que permita el accesa, permanencia y iogro
educativo, asi como el fortalecimiento de competencias transversales vy la difusion de ofertas
para el ingreso al mercado laboral o la generacion de ingresos,

- El Programa Familias en su Tierra -FEST-, contribuye a |a estabilizacién socio-econémica
de los hogares victimas de desplazamiento forzadao, retornados o reubicados, a través del
fortalecimiente del capital humano y social, de la seguridad alimentaria, de la habitabilidad y
de la generacion o el fortalecimiento de proyectos productivos.

- El Programa IRACA, realiza una intervencion integral con enfogue diferencial (para
comunidades indigenas, afrocolombianas, raizales y los Rrom) a través de 3 lineas de accién:
1) promover |a seguridad alimentaria en los hogares vinculados, 2) fortalecer o implementar
proyectos productivos comunitarios que contribuyan a la generacion de ingresos de los
hogares y 3) fortalecer procesos de desarroilo social v comunitario de las comunidades
etnicas.

- El Programa RESA mejora el acceso y el consumo de los alimentos de la poblacidén objetivo
del Sector Administrativo de Inclusidon Social y Reconciliacidon mediante la produccidon de
alimentos para el autoconsumo, la promocion de habitos alimentarios saludables y el usc de
alimentos y productos locales para contribuir con la disminucion del hambre y el mejoramiento
de la seguridad alimentaria en el pais.

- El Programa Emprendimientos Colectivos genera condiciones propicias para el
fortalecimiento de organizaciones productivas de persona juridica de minimo diez (10)
integrantes, a través de asistencia técnica y acceso a recursos complementarios para la
acumulacion de activos que generen valor agregado a productos primarios, promiievan el
acceso a mercados, la generacién de ingresos y empleo, asi como el desarrollo competitivo
de las regiones de intervencion.

- El Programa Mi Negocio: genera oportunidades y desarrollar capacidades, orientadas a la
creacion y/o desarrollo de proyectos productivos de personas naturales, que se conviertan en
un medio para la generacion de ingresos a través del acceso a la acumulacién de activos que
les permita una inclusion productiva sostenible especialmente en zonas urbanas. El programa
tiene un componente de formacion en habilidades transversales, un componente de
capacitacion en competencias financieras, gerenciales, administrativas y comerciales, un
incentivo econdmico representado en insumos/maquinaria/equipos para dotar sus unidades
productivas, y un componente de acompafiamiento técnico y seguimiento a los planes de
negocio.
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- El Programa de Infraestructura Social y Mejoramiento de Vivienda estd destinado a
intervenir ias viviendas de poblacién vuinerable gue presentan carencias o deficiencias, con
el fin de convertirlas en lugares habitables dotados de saneamiento basico.

- EI Programa de Protecciéon Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor tiene como
cojetivo aumentar la proteccion a los adultos mayores que se encuentran en condicidn de
vulnerabilidad, pobreza o pobreza extrema, & través de la entrega de un subsidio econdmico
mensual.

-Devolucion del IVA Se desarrolia como medida de apoyo econdmico para los hogares mas
pobres, gue consiste en gue las familias de menores ingresos recinan recursos gue aliviaran
el impacto del impuesto que grava el consumo de productos y servicios de las personas mas
vulnerables.

- Ingreso Solidario es un programa de Transferencias Monetarias No Condicionadas (TMNC)
para mitigar los impactos de la emergencia por el COVID - 19, dirigido a 3 miliones de hogares
colombianos que no pertenecen a Familias en Accidn, Jévenes en Accion, Colombia Mayor o
Compensacién de IVA y se encuentran en situacion de pobreza extrema, pobreza o
vulnerabilidad econdmica.

- La Estrategia de Superacion de Pobreza Extrema- Estrategia UNIDOS-, iniciativa
de caracter nacional, transversal e intersectorial, coordinada por Prosperidad Social, que
busca mejorar las condicicnes de vida de los hogares mas pobres del pais mediante el
acompafiamiento famitiar y el acceso preferente a |la oferta social publica y privada pertinente
en areas de identificacion, salud, educacion, trabajo y vivienda.

Los anteriores programas se articulan con la Ruta para la Superacion de la Pobreza, ia
estrategia de Prosperidad Social para contribuir a la reduccion de los niveles de pobreza en
el pals, a partir de la integracién de la oferta de programas dirigidos a la generacién de
ingresos sostenibles y a la superacidén de barreras sociales que permita ia inclusion social y
productiva. Con ello, se busca que ios programas y proyectos se implementen de manera
integral, concurrente, partiendo de la caracterizacion de la poblacidén, de manera que se
identifiguen las necesidades existentes y se proceda a la focalizacion eficiente de las
ntervenciones de politica, desde un enfoque territorial y poblacionai. Este arreglo institucional
tiene como proposito impactar en la generacién de ingresos sostenibles y en la superacian de
las privaciones sociales asociadas al indice de Pobreza Multidimensional.

Cada uno de los programas mencionados requiere, pera la sostenibilidad de sus
intervenciones, oferta institucional complementaria de nivel nacionai y territorial que permita
afianzar los esfuerzes conjuntes para superar la pobreza vy la pobreza extrema. La consecucion
de estos Ultimos objetivos solo es posible con el concurso y ta articuiacion de acciones entre
las distintas entidades del orden nacional v local, de manera que se ofrezca una atencion
integral, concurrente y secuencial a los hogares que se encuentran en pobreza monetaria,
ex{rema y/o multidimensional.

Es por esto que, es necesario precisar los mecanismos que permitan hacer efectivos los
mandatos legales de acceso preferente para la poblacion sujeto de atencidn de Prosperidad
Social,con acuerdos especificos que garanticen una adecuada articulacion institucional y que
faciliten la focalizacion y la vincutacion a la oferta territorial complementaria, relacionada con
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las privaciones del indice de pobreza multidimensional, la pobreza monetaria y la pobreza
extrema.

Por otro lado, el articulo 7 de la ley 1785 de 2016, establece gue para el adecuado
funcionamiento de la Rec UNIDQS, las Alcaldias, Distritas y/o Gobernaciones garantizaran el
acceso a la Oferta de Servicios Sociales del Estado u Oferta Publica en lo de su competencia
y para el efecto las entidades departamentales, distritales y municicales, asi comc las
autoridades propias de las comunidades étnicas en territorios colectivos reconocidos por e
Estado, definirdn su propio plan de accién en el &mbito de los Consejos de Politica Social y/c
las instancias que pare tal fin tengan tas comunidades étnicas, en el mismo sentide, conforme
a lo establecido en el articulo & de ta misma ley, en el marco de los Consejos de Politica Social
adetantados en los municipios y departamentos en desarrollo de lg previsto en el articulo 207
de la Ley 1098 de 2006, se articulara el plan de accion con las acciones intersectoriales para
la superacion de la pobreza extrema en el respectivo municipio o departamento.

En el mismo sentido, la Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo 298, sefiala que los
departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales vy la
planificacion y promocion del desarrolio econdmico y social dentro de su territorio, en los
terminos establecidos por la Constitucian; v a su vez, ejercen funciones administrativas, de
coordinacién, de complementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre la nacién
y los municipios y de prestacion de fos servicios que determinen la Constitucion y las leyes.

Adicionalmente, la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311, sefala gque al
municinio le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrcilo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento sociagl y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.leyesleyes) Asi mismo, el Articulo
315 de Ia Constitucién Pclitica de Colombia le asigna al alcalde, entre otras, las funciones de
dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones, 'a
prestacion de los servicios a su cargo y ordenar [0s gastos municipales de acuerdo con el plan
de inversion y el presupuesto. En este sentido, se requiere la participacion activa del municipio
para el desarrollo del{os) Programa(s) como ente territorial fundamental de la division
politico-administrativa del Estado, para la lucha contra la pobreza y la pobreza extrema.

De esta manera, fa Alcaldia de Purificacion, implementa los programas y proyectos que

apuntan a garantizar la educacion, la salud, el emplec y €l emprendimiento que se relacionan
a continuacion:

+ Programa Educacién Para Todos

La mejor estrategia para apalancar el progresc economico y social definitivamente es la
educacion, por esta razon sera un programsa relevante dentro del accionar publico Purificense,
es necesario apoyar las Instituciones ecucativas para lograr espacios dignos para nuestros
nifios y adolescentes.

Se trabajara para potenciar capacidades y habilidades humanas encaminando los esfuerzos
desde la primera infancia (programa nifios y nifias) pasando por la educacion primaria,
secundaria, media y garantizando apoyoc para la educacién terciaria donde se garantice la
sostenibilidad de la poblacion en el territorig,
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Asi mismo, se hace necesario apoyar parz generar la cultura de paz entendida en el
mejoramiento de la convivencia escolar, ia inteligencia emocional, la formacion en derechos
sociales, sexuales y reproductivos que contribuyan al manejo emocional, fisico y cultural.

En el municipic se encuentra una cobertura bruta desbeordada y una neta muy baja,
estableciendo esto que las familias no se preccupan por enviar a los menores en la épaca
requerida a los niveles de educacién estandarizado, esto sugiere un retrocesc en la
importancia en la educacion.

Sin embargo, en algunas zonas como la cordillera y zonas apartadas del lago calificadas como
zonas rurales son las mas afectadas por no acceder al colegio por faita de transporte escolar
continuo y por los ingresos econdmicos de la familia quienes deben desplazarse a otros
iugares, buscando oportunidades.

El ingreso a la Educacion superior se observa con bajas oportunidades, limita en los jovenes
bachilleres poder llegar a cumplir suefios y deseos, existe baja promocidn de oferta
universitaria y/o nc gustan las carreras que ofertan, la falta de recursos econdmicos vy
oportunidades para acceder a la oferta gque ofrece el medio.

Se encuentran bajos niveles de competencia en los resuitados de pruebas saber permite
conocer el nivel de desempefio que muestra la Institucidn a través de la prueba Saber.

En el municipio para el periodo evaluado los colegios han mantenido una posicion baja AD, la
cual no sube a través de las vigencias, pareciera que lo errores continlan y los estudiantes
aun no son competentes a la hora de ser evaluados, esto conileva a que un porcentaje bajo
de estudiantes inicien estudios superiores por medio de resultados y por otro lado existe la
dificultad econémica que genera la iniciacion de labores de empleo.

Es importante establecer que el numero de estudiantes que son integrados al aula regular y
evaluados con algun tipo de discapacidad son cada dia en un nimerc mayor; ahora se habla
se sub registro porque las dificultades y ios nifios(as) con atraso mental leve, son mucho més
sin embargo aln no logran ser diagnosticados.

Se encuentra en esta proyeccion las iniciativas para mejorar la oferta institucional que
garantice el derechc a la educaciéon del total de la poblacién y que permita satisfacer la
demanda en los diferentes niveles del proceso educative. Es necesario incluir el tema
tecnolégico de manera relevante en los planteies, aportar espacios para practicas alternativas
para afrontar el desinterés en el sistema educativo ya que esta es la principal causa de
disminucion de coberturas y desercion.

Asi es como se encuentran estrategias para garantizar el acceso y la permanencia, mejorar
la infraestructura educativa, desarroliar procesos de alfabetizacidn, realizar dotacion de sedes
educativas, dotacion para incentivar uso de tecnologias, vy el apoyo financiero para el acceso
y permanencia en programas de educacion superior. En todo lo anterior se daran las garantias
para el acceso a peblacion victima del conflicto, reintegrados, garantias de reconocimiento a
los pueblos indigenas con la formacidér en etnoeducacion, poblacidn en discapacidad vy
persgnas en pobreza extrema,
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» Programa Salud Para Todos

Para el municipio de Purificacion es indispensabie visualizar la salud como un derecho
irrenunciable que comprende no solo la garantia dei acceso al sistema general de salud con
el aseguramiento de ia poblacion, sino que los servicios deben prestarse de manera oportuna
y de calidad, es necesario entonces asegurar gue los pobladores del municipio y sobre todo
aguellos que tienen que recorrer grandes distancias tengan un servicio adecuado y oportuno
basade en la equidad.

Se hace necesario prepararse para |z atencion de pacientes que presenten complicaciones
por la pandemia COVID19, recordar que el acceso a la promocion, prevencién, tratamiento ¥
rehabilitacion debe asegurar la igualdad conforme ai articulo 49 de la Constitucion Politica, ya
gue la prestacidn del servicio de salud es esencial y obligatorio. Incrementar los niveles de
bienestar vy |a calidad de vida es una de ias premisas, contundentes y decididas para lograr
mejores condiciones y resultados de salud, se trabajara para eliminar las barreras de acceso
real y potencial y garantizar un servicioc oportuno y pertinente, sabre todo alli donde se hace
mas dificil el tema de desplazamientos para la poblacion.

Con el programa de szlud se espera dar continuidad a la bisqueda de poblacién para lograr
el aseguramiento en el 100%, asi mismo desarrollar acciones en promocion y prevencion que
apoye la solucion a las principales problematicas en salud pues se establece gue radican en
mayar escala & la ausencia de sensibilizacion sobre estilos de vida saiudable y concientizacién
en el cuidado personal evitando riesgos innecesarios. Es necesario arganizar un trabajo
personalizado, entendiendo las dingmicas propias de la pobiacidn y enfociandose en el diario
vivir de los Purificenses con un enfoque familiar.

» Programa un Campo Productive y Competitivo

Creacion de condiciones minimas necesarias para el desarrollo de iniciativas locales que
garanticen un minimo de sostenibilidad econédmica y seguridad alimentaria, identificando la
diversidad geografica de cada una de las regiones internas del municipio teniendo en cuenta
su gran diversidad en cordillera, plan y lago.

» Programa Todos Unidos Superando |la Pobreza

Seqgun un estudio del Banco mundial la pobreza presenta una serie de redes que atrapan al
ser humano en una trampa de la que es dificil escapar. Asi, en un pais con poco desarrolio es
mas dificil acceder a la educacién; con bajo nivel de formacién es mas complejo entrar en el
mercado laboral o, al menos, tener ingresos suficientes para daries mejores oportunidades a
los hijos. Por esta razén sera prioridad trabajar por la poblacién que no logra sobreponerse
en algunos indicadores que conllevan a la continuidad en un estado de pobreza,

Se hace latente la necesidad de generar la capacidad en el territorio para cumplir con la
promocion de una comunidad igualitaria de derechos ya gue persisten brechas impaortantes
entre los derechos como tal y el goce pieno, real, y efectivo de los mismos.

Es imperioso en este marco atender tanto las desigualdades medidas por el ingreso como las
desigualdades producto de discriminacién por identidad o pertenencia a algln grupo en
especial ubicado en ef municipio. Por esta razon se hace una mirada diferencial a estos grupos
poblacicnales, diferenciales y territoriales,
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Se encuentra en estos programas la especial atencidn a la Familia con una mirada especial a
primera infancia, infancia y adolescencia, sin dejar de lado los jovenes, la mujer, y los adultos
mayores. Asi mismo se atenderan personas en diversidad sexual, discapacidad, victimas de
la violencia y comunidades indigenas.

Se tiene un Programa independiente denominado Todos Unidos superando la pobreza, en
donde se verificarcn los indicadores mas relevantes que se deben trabajar de manera
prioritaria en el municipio enfocado en e! dialoge social, productividad y barreras en la
educacion inicial y en todas sus etapas posteriores.

Asi mismo se tuvieron en cuenta las necesidades de la poblacién en Reintegracion quienes
estaran vinculados en cada una de las metas de productividad y atencién social en el territorio.

» Programa Emprendimiento Innovador y Fortalecimiento Empresarial

En Purificacion existen 56 pecuefas empresas principalmente fabricacién de escobas vy
traperos, produccion y venta de agua, productos comestibles, manufactura, calzado vy
confecciones, En estas empresas labora un promedio de 145 personas del municipio.

Subsector Agroindustrial: la preduccion agroindustrial en el municipio es incipiente a nivel
técnico, se produce principalmente la transformacion de derivados de la produccidn lechera,
come el queso, guesillo y mantequilla. Esto debido a que presentan bajos rendimientos en la
actividad agricola, se observa también produccion de bizcochos de achiras, maiz y manteca,
rosquetas, etc. Todo lo anterior se realiza de manera artesanal y |2 comercializacion se da en
las plazas de mercado de Purificacion, Prado, Guamo, Cunday e Ibagué, o mediante la venta
directa de compradores forédneos. La actividad minera en el municipio es escasa y de bajo
interés econdmico, sin existir explotaciones de grandes proporciones. En cuanto a la
produccion de hidrocarburos, ia actividad en la zona dio inicio en 1993 con la comercializacion
de los pozos uno y dos, localizados en la margen izquierda del rio magdaiena en cercania del
casco urbano. Con las prospecciones sismicas que se realizaron, las explotaciones se
extendieron hacia las estribaciones de la cordillera oriental y se descubrieron los pozos
Venganza y Revancha, gue actuaimente se denaminan, Matachin Norte y Matachin Sur. La
produccion de crudo ha side muy variable en el municipio, debido & los plegamientos de las
rocas generadoras (formacién Hendita y Loma - Gorda), rocas almacenadoras.

En cuanto a artesanias se cuenta con 22 empresas artesanales, dedicadas a la elaboracion de
manillas, productos con guaduas, amero, estropajo, sopladoras, esteras, ceramicas e
instrumentos musicales. En la parte comercial, los locales comerciales en su mayoria estan
situados en la cabecera municipal, siendo un total de 316, dedicados a la venta de ropa,
catzado, misceldneas, tiendas de barrio, expendios cdrnicos, farmacias, supermercados y
panaderia.

« Programa Econcmia Naranja
La economia naranja es un programa novedoso del gobierno nacicnal, se desea implementar

en el municipio con el fin de lograr establecer el manejo de las tecnologias en la productividad
artistica y econdmica de |la region.
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Por lo anterior, es preciso resaltar gue las acciones de! nivel nacional y territorial resuitan
siendo complementarias y necesarias para garantizar el éxito de los esfuerzos institucicnales
para la superacioén de la pobreza y la pobreza extrema, tantc en el proceso de focalizacion y
seguimiento de los hogares y territorios, como en la entrega de bignes vy servicios a los
hogares que se encuentran en esta situacion, logrando de esta forma resultados mas
eficientes y costo-efectivas en sus intervenciones,

Es asf como mediante |a articulacion estratégica de fas dos entidades, es posible dar respuesta
a importantes retos sociales del Gobierno Nacional en temas fundamentales relacionados con
ia politica de Inclusién Social y Productiva v la reduccion de la pobreza extrema, monetaria y
multidimensional, definidas en el Plan Nacional de Desarroilo y que son responsabilidad de
las entidades de gobierno vinculadas a2 la Mesa de Equidad. En el misme sentido, estas
acciones conjuntas permiten el desarrollo de iniciativas productivas que le brindan
herramientas a la poblacion sujeto de atencion de Prosperidad Social, para mejorar sus
proyectos de vida e impactar positivamente su entorno.

Adicionaimente, PROSPERIDAD SOCIAL en el gjercicic de sus funciones publicas requiere
realizar caracterizacion, analisis y cruces de informacion de !a poblacion sujeto de su atencion
con ia ALCALDIA DE PURIFICACION, con el propésite de adelantar una apropiada
focalizacion, gestion y seguimiento a los hogares en situacidén de vulnerabilidad, pobreza, v
pobreza extrema gue se encuentren vinculadas & sus diferentes programas y que acceden a
la oferta de servicios de la Alcaidia de Purificacion.

Asimismo, la ALCALDIA DE PURIFICACION, requiere realizar los anglisis y cruces de
informacién con PROSPERIDAD SOCIAL con el fin de caracterizar y hacer seguimiento a ia
poblacién beneficiaria de los programas de la Alcaldia de Purificacion y de esta manera
proponer e implementar las politicas, proyectos y acciones en torno al desarroilo social, la
inclusion social y productiva de los hogares en pobreza monetaria y multidimensional del
municipio.

Bajo esta perspectiva, los programas antes descritos que desarrollan ambas entidades, y los
programas adicionales que en adelante se creen o asuman dentro de sus competencias,
resultan siendo complementarios y necesarios para garantizar el éxito de los esfuerzos
institucionales para la superacion de la pobreza y pobreza extrema, tanto en el proceso de
focalizacion de los hogares y territarios como en la entrega de bienes y servicios a los hogares
que se encuentran en esta situacion. De esta manera, con la suscripcién del convenio, es
posible lograr resultados mas eficientes y costo-efectivos en sus intervenciones.

Por lo anterior, se requiere acordar el procedimiento para la articulacion institucional,
focalizacion, vinculacion, seguimiento e intercambio de informacion entre las dos entidades,
o que propendera por el cumplimiento de los fines misicnales de cada una de ellas de manera
oportuna, eficiente y eficaz.

En desarrollo del CONVENIO INTERADMINISTRAVIVO a suscribir, se permitira contar con
ejercicios de caracterizacion de usuarios, de acuerdo con la Guia para Caracterizacion de
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Usuarios de las Entidades Publicas del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones”.

Es por esto que, de acuerdo con [0 anteriormente expuesto, PROSPERIDAD SOCIAL vy la
ALCALDIA DE PURIFICACION, consideran pertinente celebrar un Convenio
Interadministrativo, con el fin de aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y
humanos, para lograr la adecuada implementacion y vinculacion efective de la pobiacion en

situacién de pobreza extrema, monetaria y multidimensional a la oferta institucional de la
Alcaldia de Purificacion.

3. Descripcion del objeto a contratar y especificaciones (Actividades):

3.1. Objeto

Articular esfuerzos técnicos, juridicos, administratives y financieros que favorezcan la
vinculacion efectiva de la poblacién en situacion de pobreza monetaria y multidimensional
atendida por Prosperidad Social a la oferta institucional de la Alcaldia de Purificacion,
relacionada con las privaciones del indice de pobreza multidimensional, la pobreza monetaria,
y el intercambio de informacion para el seguimiento y la gestion de conocimiento, as/ come
la vinculacidn de la poblacion en pobreza extrema, pobreza monetaria y multidimensicnal del
territorio en los programas, pianes, proyectos de Prosperidad Social, de acuerdo con los
criterios de ingreso y de focalizacidn establecidos en los mismos, que conlleven a la inciusion
sacial y productiva.

3.2. Alcance del objeto:

Para los efectos del presente convenio, PROSPERIDAD SOCIAL vy la ALCALDIA DE
PURIFICACION, desarrollardn todas las acciones requeridas en el marco de la Constitucion
Politica de Colombia y la normatividad vigente, para favorecer la articulacion institucional,
cen el propdsito de focalizar y vincular a la poblacion sujeto de atencidn de Prosperidad Social
a la oferta territorial disponible y a ios programas de Prosperidad Social. Asi mismo, el Comlté
Coordinador delegado para el presente ccnvenio, realizara el seguimiento y reportes del
acceso efectivo de la peblacion sujeto de Prosperidad Social en la Alcaldia de Purificacion.

4. Obligaciones de las partes

A. Obligaciones misionales conjuntas

1. Adelantar acciones conjuntas que permitan la socializacion, |la posible vinculacian efectiva
y seguimiento a las ofertas y programas pertinentes para la superacion de la pobreza
extrema, monetaria y/o multidimensionzl disefiadas e implementadas por la Alcaldia de
Purificacion en beneficio de fa poblacién sujeto de atencién de Prosperidad Social y de |a
entidad territorial para la inclusion social y productiva.

2. Establecer mecanismos y criterios para la focalizacion de la oferta de programas,
proyectos e intervenciones de la Alcaldia de Purificacion en la poblacién sujeto de atencidn
de Prosperidad Social.

Guia para la Caracterizacion de Usuarios de las Lntidades Publicas. pag. 6. Disponible en:
hitps: estrategia.gobiernaenlinea.cov.co-623 articles-8536 recurso 1.pdl
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Adelantar el seguimiento a la vinculacionypermanencia de la poblacion sujeto de atencio
n de Prosperidad Social a |a oferta de Alcaldia de Purificacion y en la medida de lo posibie
a los resultados de las intervenciones.

Definir metas asociadas al acceso de esta poblacion a los programas, proyectos en
intervenciones desarrollados por Alcaldia de Purificacién y realizar seguimiento al convenio
Trabajar de manera articulada en el desarrollo de instrumentos, planes, programas, ¥
convocatorial, utilizando los Consejos de Politica Social como mecanismo de articuiacion
de acciones conjuntas gue coincidan y beneficien a la poblacién atendida por las dos
entidades.

Participar en el disefio, implementacién y seguimiento de programas, proyectos y
estrategias que se estructuren y desarrollen en forma conjunta entre las partes, con el
propdsito de contribuir al cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Desarrallo 2018-
2022 "Pacto por Colombia, Pacte por la Equidad”,

PROSPERIDAD SOCIAL y la ALCALDIA DE PURIFICACION acordaran los mecanismos
para el intercambio de informacion tales como: tipo de informacién a entregar, estructura
de los informes, tiempos de entrega y los demds aspectos a considerar para la adecuada
implementacion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO. Estos temas seran
consignados en el denominado “Documento Técnico para el Intercambic vy
Confidencialidad en el manejo de la informacién”, que se acordard entre los equipos
técnicos de las partes acd firmantes dentro de los primeros sesenta dias calendario (60)
despues de formalizar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

Cada una de las partes, designara & un funcionario con capacidad de decisiéon, gue haré
las veces de eniace, participard en el Comité Coordinador y tendré como obligacion velar
por el cumplimiento de ias obligationes relacionadas en el Convenio.

B. Obligaciones operativas conjuntas

Formular un plan de trabaJo anual, en dande se definan las metas de asignacion de cupos
en los proegramas de la Alcaldia de Purificacidn para la poblacidn sujeto de atencidn de
Prosperidad Social, teniendo en cuenta la oferta territorial disponible para cada vigencia,
dentro de los primeros sesenta dias calendario (60) de cada vigencia.

Orientar y coordinar el desarrollo del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO para e
cumpiimiento del mismo, a través de la realizacion de protocolos de articulacién,
definicion de comités de coordinacidn técnica y demas herramientas definidas por Ias
partes.

Participar en el Comité Coordinador de!l Convenio y designar a sus representantes.
Suscribir las actas de las sesiones de! Comité Coordinador y demas documentos soporte
en los cuales se estableceran los cronogramas y plazos para las actividades definidas por
las partes y se hara seguimiento a la ejecucidn del convenia.

Coordinar la planeacion, ejecucion y evaluacion necesarias para dar cumplimiento al
objeto del presente convenio.

Disponer del recurso humano, tecnolégice, fisico, metodoldgico y demas elementos
necesarios para el cumplimiento del objeto del convenio.

Realizar seguimiento a la ejecucién del convenio e informar al Comite Coordinador de
éste las situaciones que puedan afectar su correcta ejecucién.

Verificar el cumplimiento de los términos y condicicnes del convenio interagministrativ
Las demas inherentes al cumplimiento del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.
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C. Obligaciones conjuntas en relacion con el manejo de [a informacion

1. Aplicar al tratamiento de datos personales los principios rectores y disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y su Decret o regiamentario.

2. Aplicar los principios rectores vy disposiciones contenidas en la Ley 1712 de 2014, que
regula el derecho de acceso a la informacion publica, los procedimientos para el
ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de informacion.

3. Utilizar la informacion transferida Unica y exclusivamente para el cumplimiento de!
objeto y misionalidad de cada entidad conveniente v ei desarrollo de las funciones
administrativas asignadas legalmente a cada una de ellas, garantizando que ésta no
podra ser utilizada para fines comerciales, de explotacién econdmica, uso de
contratistas u otros fines diferentes al citado y autorizado por Ia normatividad vigente.
Esta actividad perduraré aun cuando haya terminado el presente convenio.

4. Verificar que la informacion y las bases de datos se suministren de manera idonea y
en los tiempos establecidos, permitiendo a ia otra parte conocer los resultados
parciales y finales de las intervenciones realizadas en pro de la superacidn de la
pobreza extrema, monetaria y multidimensional.

5. Autorizar a los funcicnarios o contratistas a los cuales puede ser entregada la
informacion.

6. Determinar y dar a conocer los funcionarios o contratistas que participaran en el
proceso de intercambio e informarlo por escrito a la otra parte.

7. Entregar la informacién uUnicamente al funcionaric (s) o cotaborador (es) gue
previamente sea autorizado por las partes.

8. Dar cumplimiento a las condiciones pactadas en el Documento Técnico de Intercambio
de Informacion,

D. Obligaciones de la Alcaldia de Purificacion

1.

Poner a cdisposicion de PROSPERIDAD SOCIAL, la informacion sobre la focalizacion
territorial de sus Programas, los requisitos de acceso y los periodos de convocatoria con
la suficiente oportunidad, para que Prosperidad Social realice el alistamiento adecuado
para la socializacion entre la poblacion sujeto de atencidon de la entidad.

Definir el porcentaje de cupos y los mecanismos de priorizacién a los beneficiarios de los
Programas de Presperidad Social en los programas identificados por la Alcaldia de
Purificacion para el acceso preferente de esta poblacion.

Establecer mecanismos gue faciliten el acceso efective a la oferta territorial de la
poblacion priorizada en los espacios técnicos de articulacian,

Apovar el ejercicic de socializacion de la oferta disponible y pertinente para la superacién
de la pobreza.

En casc de ser seleccionada para recibir bienes objeto de donacion por parte de
Prosperidad Sociat, es importante tener en cuenta que ta seleccion de la Alcaldia de
Purificacidn no implica que esta sea la operadora de la misma . En el evento de ser
seleccionada como operador de donaciones, la ALCALDIA DE PURIFICACION, al
momento de recibir los bienes objeto de donacidn, deberd cumplir con los compromisos
que establece |a Resolucion No. 02418 de! 10 de diciembre de 2020 en su articulo 10, tal
y como se relacionan a continuacion:

Articulo 10. Responsabilidades del aliado estratégico - operador de donaciones. Al
momentoc de recibir los bienes cbhjeto de donacion, el aliado estratégico - operador de
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donaciones se compromete para con el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social a:

1. Recibir los bienes en especie a titulo de donacion en la ciudad de origen de /a
donacion, en los términos y plazos establecidos, asi como asumir los costos pare el
transporte, almacenaje y custodia de las mercancias desde el lugar de origen hasta
los sitios definidos para su entrega a la pablacién beneficiaria, salvo en el caso en que
Prosperidad Social pueda suministrar el transporte terrestre de carga u otro apoyo
logistico de acuerdo con la disponibilidad de recursos existente para tal efecto.

Z. Garantizar la conservacion y custodia de los bienes en especie, extremando las
medidas de seguridad para evitar hurtos o deterioro de los activos en especialmente
cuando la donacion consista en alimentos, se debera garantizar su conservacion bajo
medidas sanitarias de acuerdo con la normativa vigente para este tipo de bien, de tal
forma que no se vea comprometida su inocuidad.

3. No cornercializar, permutar o dar una utilizacion o destinacion diferente a la
establecida en la ficha de asignacion de bienes en especie que aprueba ef Comité de
Donaciones.

4. Coordinar con Prosperidad Social las entregas de bienes a la poblacion beneficiaria;
realizando la entrega real y material de la totslidad de los bienes en especie a Ja
poblacion focalizada por Prosperidad Social, segun los listados de beneficiarios que fe
sean remitidos por la instancia de articulacion. Todas las entregas de donaciones
deberan contar con el acompafiamiento de los funcionarios de Prosperidad Social y de
los crganismos de control.

5. Las entregas de donaciones de bienes en especie se realizarén cifiéndose a Jo
establecido por Prosperidad Social, sin favoritismos ni actividades proselitistas de
cualguier indole.

6. Garantizar que los eventos y jornadas de entrega de donaciones se realicen bajo el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad establecidos por normas sanitarias
nacionales y territoriales.

7. Diligenciar el formato de constancias de entrega de bienes en especie a beneficiarios
y tommar las firmas de estos, para entregarios en original a Prosperidad Social.

8. Transcribir los registros administrativos fisicos al archivo Excel Registros
Administrativos y entregarios a Prosperidad Social.

S. Entregar un informe ejecutivo de la distribucion de bienes en especie en calidad de
donacién, dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la finalizacién de la entrega de
bienes a los beneficiarios, adjuntando las constancias de entrega de bienes en especie
a beneficiarios.

10.En caso de encontrar bienes en especie deteriorados, deberd comunicario
inmediatamente a Prosperidad Social por medio de un informe que contenga la
informacion de /as cantidades y fotografias para evidenciar el dafic. Los elementos
deteriorados deberan tener la disposicion final de residuocs sdlidos establecida en las
noermas ambientales. En todo caso, de esta situacion se debera dejar evidencia
fotogréfica y filmica, la cual hara parte del informe gjecutivo que deberd emitir el aliado
estratégico - operador de donaciones.

11.Establecer un acuerdo de confidencialidad, dando cumplimiento a lo determinado
porla Ley 1581 de 2012 en cuanto al tratamiento y proteccion de datos personales;
por lo tanto, toda la informacion contenida en los listados recibidos, diligenciados o
fevantados durante el proceso de articulacion de la donacidn, seran utilizados
exclusivamente para Jos fines previstos y en ningun caso serén empleados para
actividades comerciales o politicas. Sobre fos mismos se brindard la debida custodia
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para que no sean de dominio publico y unicamente las personas autorizadas por el
representante legal del aliado estratégico - operador de donaciones podrd conocer su
contenido. Una vez finalizada /a entrega de donaciones nc conservara bases de datos
de beneficiarios con informacion sensible, ya sea en medio fisico o magnético.

12.Las demds que considere Prosperidad Social para garantizar la operatividad y
efectividad de fa donacion.

En el caso de las personas juridicas de derecho publico, deben comprometerse af
cumplimiento de todos los numerales del presente articulo; a la puesta en
funcicnamiento {cuando se trate de maquinaria y equipos) y en todo caso, a presentar
un informe ejecutive de la destinacion final, acompafiado de registros fotograficos
{evidencias).

Paragrafo 1. Estas responsabilidades deberdn ser consignadas en el acta de
compromiso, acuerdo, convenio, memaorando de intencidn o cualquier otro documento
gue se suscriba con el aliado estratégico - operador de donaciones.

Pardgrafo 2. Cuando se identifiguen cascs de incumplirmiento a los compromisos
adquiridos por un aliado estratégico - operador de donaciones ¢ cualguier otra
irregularidad deberd ser informado inmediatamente a la autoridad competente y a
Prosperidad Social”.

En todo caso, las Entidades Territoriales ne podran fungir como operadoras de
donaciones durante el periodo de ley de garantias. De igual forma, deberd cumplir
conaqguellas condicicnes que establezca el donante, siempre que no contrarielas
funciones y capacidades del ente territorial.

E. Obligaciones de Prosperidad Social

1.

Realizar de forma presencial o virtual (videoconferencias, correos electréonicos, entre
otros), los procesos de transferencia de conocimientos, contenidos, metodologias,
instrumentos, entre otros aspectos técnicos pertinentes de los programas de atencién a
la poblacidn vulnerable ofrecidos por PROSPERIDAD SOCIAL, mediante los funcionarios
de la ALCALDIA DE PURIFICACION.

Presentar el diagnoéstico de necesidades de |la poblacion atendida por Prosperidad Sacial,
asociada a las privacicrnes de IPM, a la pobreza monetaria y extrema,

Presentar el diagnostico de la lectura territorial, incluyendo caracteristicas del territorio
coma la dotacion y necesidades de infraestructura para [a inclusion social y productiva
Remitir los potenciales beneficiarios a los programas y proyectos pertinentes de Ia
Alcaldia de Purificacion.

Adetantar cruces de informacidén que permitan el seguimiento a la vinculacién
ypermanencia a los programas de |la poblacion atendida por Prosperidad Social v cuando
sea posible a los resultados de dichas intervenciones.

Proponer a la Alcaldia de Purificacion para la focalizacion de donaciones a cargo de
Prosperidad Social.,

Proponer a la Alcaldia de Purificacién para llevar a cabo alianzas de inversion social
privada o de responsabilidad social empresarial con el Sector Privado o el Tercer Sector,
y ailanzas de Cooperacién Internacional dirigidas a la atencidon de la poblacién sujeto de
atencion en el marco de las normas legales vigentes en la materia.
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8. Proponer a la Alcaldia de Purificacion para generar proyectos de Innovacion Sccial en la
Alceldia de Purificacién priorizada, con el objetivo de generar acciones de mejora frente
a las condiciones de vida de la poblacién sujeto de atencién de PROSPERIDAD SOCIAL
y que contribuyan a la creacion de valor publico.

9. Asistir técnicamente a la Alcaldia de Purificacion para la elaboracién de su Marco de Lucha
contra la Pobreza Extrema y la definicion del sequimiento que debe realizarse.

10. Apoyar el ejercicio de identificacidén, seleccion, segdimiento, monitorec vy
retroalimentacidn del proceso de focalizacion peoblacicnal y de cobertura territorial de los
Programas de la Alcaldia de Purificacion.

11.Informar sobre la intervencion a realizar por los Programas de Prosperidad Social, para
permitir su difusion, convocatoria y acceso a los cupos disponibies en cada vigencia por
parte de la Alcaldia de Purificacion de acuerdo con los criterios estabiecidos en los
mismos.

12. Aunar esfuerzos para el desarrollo de proyectos de generacion de ingresos a través de la
inclusion productiva y programas de emplezsbilidad que eventualmente puedan
presentarse en el marco del presente convenio interadministrative.

5. Confidencialidad

Cada una de las partes se compromete a manejar le informacién que ie haya entregado la
otra parte en desarrallo de este Convenio respetando la confidencialidad de la misma, en el
sentide de no divuigarla o hacer uso no autorizado o abusivo de la misma, de acuerdo con las
normas que regulen la materia. Del mismo modo, cada una de las partes se abliga a adoptar
las medidas pertinentes para proteger la informacion frente a sus empleados y a ias personas
naturales y/o juridicas que puedan tener eventualmente acceso frente a la misma, por
cualguier medio permitido por la ley y garantizar su calidad y veracidad.

Las partes intercambiaran informacion puéblica reservada e informacion publica clasificada,
conformada por los datos privados, semiprivados y sensibles gue se encuentren en sus
respectivas bases de datos, de acuerdeo con los alcances y restricciones de la ley de reserva
estadistica habeas data y las limitaciones impuestas por la fuente original de informacién y
gque sean requeridos por las partes en el ejercicio de las funciones administrativas que les han
sido legalmente otorgadas, con el proposito exclusivo de realizer cruces de datos que
permitan identificar acciones conjuntas para beneficio de la pablacidn sujeto de atencion de
las dos entidades.

Estos temas seran consignados en el denominado “"Documento Técnico para el Intercambio y
Confidencialidad en el maneje de la infarmacion”, que se acordara entre los equipos técnicos

de las partes acd firmantes después de formalizar el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO.

6. Propiedad Intelectual, derechos de autor

De conformidad con lo establecido en el Articule n °.20 de la ley 23 de 1982, todos los
derechos patrimoniales de autor de los proyectos, estudios e investigaciones que se realicen
con ocasion de |a ejecucion del presente Convenio, entre otros, los escritos, disefios, graficas,
peliculas, cintas magnéticas, bases de datos, especificaciones, protocolos, manuales e
instructivos, estudios técnicos, informes, materiales, y demés documentos que se produzcan
relecionados con el objeto del Convenio, seran de propiedad de PROSPERIDAD SOCIAL, el
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cual podré usarlos o disponer de ellos sin limitacion temporal alguna, espacial o de modalidad.
Para todos los efectos legales, se aplicard ia Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993, la Decisidn
Andina 351 de 1993, artfculos 30 vy 55 de la Ley 1450 de 2011, y demds normas conexas y
complementarias.

7. Indemnidad

Tanto Prosperidad Social como la Alcaldla de Purificacién, se mantendrdn indemnes de
cualquier perjuicio originado en reclamacicnes, demandas, acciones legales y costos de
terceros, gue se deriven de la otra parte o de las de sus subcontratistas o dependientes
durante la ejecucion del presente convenio.

8. Solucidon de controversias

Las controversias o diferencias gue surjan entre la Alcaldia de Purificacion y Prosperidad Social
con ocasion ce la firma, ejecucion, interpretacidn, prérroga o terminacién del Convenio, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio, seran sometidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo. Cuaiquiera de las partes puede
comuricar por escrito a la otra la existencia de una controversia o diferencia (en el caso de
Prosperidad Social el supervisor(a) sera quien remita las comunicaciones o ias responda,
segin el caso). El receptor tendrd un término no mayor a cinco (5) dias habiles para responder
y poner en conocimiento las situaciones y aclaraciones pertinentes.

Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o diferencia persiste y puede
afectar la correcta ejecucion del convenio, se remitird copia de lo actuado a la Subdireccién
de Contratacion acompafiada de una solicitud escrita para que esta cite el arreglo directo. La
Subdireccién de Contratacion citara por una Unica vez sobre los mismos hechos, en un término
no maveor a cince {5) dias habiles - a partir de la fecha en que se presente ia solicitud de
arreglo directo - al Supervisor{a) v la Alcaldia de Purificacidn, quienes expondran sus
argumentos de manera clara y completa, allegando los medios de pruebas con que cuenten.
Con el propdsite de garantizar la correcta ejecucion del convenio, las partes podran asumir
compromisos gue elevaran a acta firmada por los asistentes. Si 19s compromisos modifican
las condiciones del convenio se formalizara con la suscripcion de una modificacion contractual.
El encargado de la supervision realizard seguimiento a los compromisos pactados y a las
medificaciones contractuales segln el caso.

9. Solucion de inobservancia de las obligaciones indispensables para la operacién
del convenio

Los conflictos gque se presenten durante la ejecucion de! objeto del convenio se solucionaran
mediante: i. reunicnes de seguimiento para instar a la autoridad municipal a cumplir con las
actividades solicitadas; ii. El envio de una comunicacidn soliciténdole el cumplimiento de las
actividades; ili. Envio de comunicade con copia a los respectivos entes de control vy
disciplinarios para gue se notifiquen de los incumplimientos.

10. Identificacion del contrato a celebrar

Convenic Interadministrativo.
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11. Plazo de ejecucidon

El plazo de ejecucion y vigencia del convenio serd desde la fecha de suscripcion hasta el 30
de diciembre de 2022.

12. Suspension
El presente convenio podré suspenderse por las siguientes causas:

1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
2. Cuando las partes por comun acuerdo lo consideran pertinente.
3. Cuando se detecte y pruebe cualquier falla a los aspectos de seguridad.

La suspension se hara constar en acta motivada suscrita por las PARTES. El término de la
suspension no se computarad para efectos del plazo de ejecucion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO.

13. Terminacion

El CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se dard por terminado mediante actas que
suscribiran las partes en cualquiera de los siguientes casos:

1) Por expiracién del plazo pactado.

2) Cuando se cumpla el objeto en su totatidad.

3) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los
representanies legales.

4) Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la
continuidad del convenio.

5) Por la imposibilidad técnica, administrativa o legal para continuar con la ejecucién del
convenio.

6) Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o sea fusionada o liquidada v
la otra considere que no resulta conveniente continuar la ejecucion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO.,

7) Por el incumplimiento del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO de alguna de las
partes.

En caso de terminacion anticipada por mutuc acuerdo se daré por terminado el CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO dejando constancia de ello en acta suscrita entre las partes,
14. Cesién

Es entendido que por la naturaleza del objeto y de i{as entidades, ei CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO no podra ser cedido parcial ni totalmente, ni los derechos y
compromisos que se derivan del mismo, por ninguna de ellas a persona natural o juridica
alguna.
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15. Valor estimado del contrate

El presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO no genera erogacion economica para
ninguna de tas partes dada la naturaleza de! objeto convenido, la de las obligaciones a su
cargo y la calidad de las partes.

16. Supervision

La supervision del cumplimiento de |as abligaciones del presente Convenio sera ejercida por
parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por un funcionario el Director Regional de Tolima o un
funcionario designado por la Subdireccion ¢e Contratacion previe requerimiento del area y
par parte de la ALCALDIA DE PURIFICACI(')N, la Gestora Social y la Secretaria de Cultura,
Turismo y Emprendimiento {Gestora de Emprendimiento).

Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007, |la Ley 734 de 2002 y
las normas que lo modifique, reemplacen o adicionen, la Ley 1952 de 2.019 para cuya vigencia
se aplicard su articulo 164 “Vigencia y derogatoria”, la Ley 1474 de 2011, vy ias Resoluciones
Internas por medio de las cuales se adoptd el Manua! de Contratacion vy las demas normas
establecidas sobre la materia.

17. Protocolos de comunicaciones

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO Unicamente se tendréan como validas vy recibidas las
comunicaciones radicadas oficialmente ante la ALCALDIA DE PURIFICACION, suscritas por
el Representante Legal de cada una de las partes o el Supervisor designado ¢ los
representantes dentro del Comité Coordinador conformado en desarrolio del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO.

Las partes se obligan & guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion identificada
y conocida en virtud dei desarrollo y ejecucidn del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

Esta obligacion se aplicard para todos los casos, salve que la citada informacion sea requerida
por una entidad publica 0 administrative en ejercicio de sus funciones legales o por orden
judicial. Igualmente, el deber de confidencialidad se tendrd como levantado cuando la
informacién haya sidc poseida por una de las partes con anterioridad al CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO por un medio legal o cuando sea publicamente accesible por un
medio legal, o cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal o éste haya otorgado
autorizacion expresa para ello.

18. Comité Coordinador

Para facilitar e impulsar la ejecucidn del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se
establecerd un Comité de Coordinacion, el cual se conformara de la siguiente manera:
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Conformacion del Comité Coordinador

El Comite de Coordinacion se conformara de la siguiente manera:

d.

b.

En representacion de la Alcaldia de Purificacién: La Gestora Social, la Secretaria de
Cultura, Turismo y Emprendimiento y la Gestora de Emprendimiento.

En representacion del Departamento para la Prosperidad Social - Prosperidad Social:
El Director Regional y el delegado designado para la articuiacion.

Al Comite asistiran los supervisores del convenio y cuando lc considere necesario para la toma
de decisiones, el alcalde o el Director Regional de Prosperidad Social podrén invitar al Comité
a funcionarios o contratistas de otras dependencias de la respectiva entidad.

I1.

Funciones del Comité Coordinador

Seran funciones del Comité de Coordinacién las siguientes:

1.
2.

3,

III.

Velar por el cumplimiento del objeto del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
Orientar y coordinar el desarrolio del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO para el
cumplimiento del mismo.

Celebrar reuniones con la frecuencia que defina el Comité Coordinador para el
seguimiento al avance de la ejecucion de las actividades establecidas en el cronograma
y las obligaciones pactadas. Estas sesiones podran realizarse de manera virtual,
Elaborar informes semestrales de evaluacién general sobre el CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, e! cual serd remitido a los supervisores designados por
cada una de las entidades.

Suscribir mediante actas las decisiones acordadas en las sesiones del Comité.

. Acordar mecanismos generales para la ejecucion y seguimiento de las actividades ¥

obligaciones pactadas dentro del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

Presentar propuestas operativas necesarias para el desarrollo de las actividades
programadas, para aprobacién de las partes, mediante la suscripcién anual de un plan
de trabajo que exponga las actividades a realizar por las entidades en cada vigencia.
Buscar los mecanismos para que el objeto del CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO
se pueda cumplir, segun lo acordado o llegar a sugerir incluso nuevas regulaciones, si
fueren necesarias, desatando los medios e instancias pertinentes.

Reuniones del Comité Coordinador

El Comité de Coordinacién se reunird por lo menos una (1) vez en cada bimestre de manera
virtuai c presencial y deber# ser convocado por lo menos con quince (15) dias habiles de
antelacion, o cada vez cuando asi lo requiera cualquiera de sus miembros. Asi mismo, cada
una de las partes podrd invitar a las sesiones del Comité a los funcionarios o contratistas gue
considere pertinentes, de acuerdo con los temas & tratar.

19. Fundamentos juridicos o causal que invoca para contratar directamente

El CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se rige en su celebracion, ejecucién, y demas
efectos pertinentes por lo previsto en los articulos 113 y 209 de la Constltumon Politica vy ios
articulos 3, 5, 6y 95 de la Ley 489 de 1998 gue establecen que las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
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conjuntamente servicios que se encuentran a suU cargo mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucre. Como bien
se extrae del articulo antes resefiado se contemplan dos eventos a saber:

1. Conformacion de personas juridicas sin animo de lucro
2. Celebracidon de convenios interadministrativos de cooperacion

Para este caso, se acogerd el segundo evento que hace referencia a los convenios
interadministrativos que celebran las entidades estatales con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas, que es la forma reiterada de relacionarse entre
entidades pudblicas, v que por la naturaleza del convenio requiere que de acuerdo con los
objetivos y la naturaleza de la cooperacién, a saber, técrica o administrativa, las partes se
obliguen a hacer ciertas actividades a fin de lograr aunar de forma efectivs esfuerzos para la
consecucion o el cumplimiento de las funciones administrativas que pretenden asumir.

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 2094 de 2016 se establece que son funciones del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en el articulo 4. Numeral 1, Adoptar
y ejecutar planes, programas, estrategias y proyectos para gesticnar y focalizar la oferta
social de las entidades del Orden Nacicnal en el territorio, con criterios de eficiencia y eficacia,
para garantizar el mejoramiento de !as condicicnes de vida,

Aunado a io anterior, las partes expresan su conformidad en celebrar el CONVENIO
INTERADMINISTRAVIVOQ del que trata el presente documenta, en atencién a las siguientes
normas:

1) El articulo 113 de la Constitucion Politica establece el principio de colaberacion
arménica entre los diferentes organos del Estado.

2) iLey 489 de 1998 establece: “Articulo 6°.~ Principio de coordinacion. £n virtud dei
principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben
garantizar fa armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr
los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestardn su colaboracién a las
demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir
o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades
titulares”. “(...) Articulo 95°.- Asociacidon entre entidades plblicas. Las
entidades pUblicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su
cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion
de personas juridicas sin &nimo de lucrc”,

3) El articulo 16 del Decreto 2150 de 1995, modificado por el articulo 14 de [a Ley 962
de 2005, ordeno que toda informacion reguerida por parte de la Administracion Publica
deberd solicitarse oficialmente a la entidad duefia de la informacién.

4) La Ley 962 de 2005 establece que sera permitido el intercambio de informacidn entre
distintas entidades cficiales, en aplicacién del principio de colaboracion.

5) El Decreto 235 de 2010, modificado por el Decreto 2280 de 2010, establece que para
efectos de formalizar el intercambio de informacion, de manera agil, oportuna vy
configble, las entidades publicas o los particulares encargados de una funcion
administrativa podran emplear el mecanismo gue consideren idéneo para el efecto,
tales como cronograma de entrega, plan de trabajo, protocolo o convenio, entre otros.
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6) £l numeral 10 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 establece que en virtud dei
principio de coordinacicn, las autoridades concertaran sus actividades con las de otras
Instancas estatales en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de
sus derechos a los particulares.

7) Deguel manera, el articulo 232 de la Ley 1450 de 2011 establece que los organismas
y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, procederédn a
identificar, racionalizar y simplificar, los procesos, procedimientos, tréamites y servicios
nternos, con el propdsito de eliminar la duplicidad de funciones y barreras cue
Impidan ta oportuna, eficiente y eficaz prestacion del servicio en la gestion de las
organizaciones.

8) La Ley 1266 de 2008 y la Ley 1581 de 2012 establecieron las disposiciones generales
para la proteccion de datos personales de todas las personas que se hayan recegido
sobre ellas en bases de datos o archivos.

8) El articulo 10 de la Ley 1581 de 2012 dispuso que no se requiere autorizacion por
parte del titular de la informacién cuando ia informacidn sea requerida por una entidad
publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial.

10} Ley 1855 de 2019, Ley del Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022 "Pactc por
Colombia, Pacto por la Equidad”, tiene como objetivo sentar las bases de legalidad,
emprendimiento y equidad que permitan lograr la igualdad de oportunidades para
todos los colombianos, en concordancia con un proyecto de largo plazo con e que
Colombia aicance los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030.

11) El articulo 10 del Decreto Ley 2106 de 2019 establece que el uso y reutilizacion de la
informacién que repose en bases de datos o sistemas de informacién que se
encuentren integrados en el servicio ciudadano digital de interoperabilidad, se debera
efectuar bajo los principios y reglas de proteccion de datos personales y conforme a
los protocolos de clasificacion, reserva y proteccion de datos gue deberan seguir las
entidades para su uso, para tal efecto, nc se requerird la suscripcion de acuerdos,
convenios o contratos interadministrativos.

20. Liquidacién

El presente convenio no requiere liguidacion.

21. Criterios para la seleccidn objetiva del colaborador de la administracion
Prosperidad Social suscribe el presente convenio con la Alcaldia de Purificacién, teniendo en
cuenta que esta entidad tiene a su cargo la implementacidn de programas y acciones
encaminados & combatir la pobreza monetaria, pobreza extrema vy pobreza multidimensional,
que benefician a la poblacion sujeto de atencién de Prosperidad Sociai en su respectiva
jurisdiceion.

22. Lugar de ejecucion, domicilio y notificaciones contractuales

El lugar de ejecucion del Convenio es el municipio de Purificacion, departamento de! Tolima.
Las partes declaran que, para todos los efectos judiciales v extrajudiciales aceptan la ciudad

de Bogotd, D.C. como domicilio principal y las mismas se podran notificar en las siguientes
direcciones;
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El Departamento para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, en la Carrera 7 N° 27-18 de
la ciudad de Bogota, teléfono 5142060.

La Aicaldia de Purificacion, en fa Carrera 4 N. 8 - 122 Barrio El Camellan del muncipio de
Purificacién, Tolima, teléfono 228 0049 - 228 0050.

23. Lugar en el cual lfos interesados pueden consultar los estudios y documentos
previos

Los estudios y documentos previos podran consultarse en las oficinas del Grupo De Gestién
Centractual, Subdireccion de Contratacion, Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social - Prosperidad Social, sede central, Carrera 7 N® 27-18.

24. Lista de documentos anexos

Para adelantar la contratacidn se deberdn anexar obiigatoriamente los documentos definidos
en los formatos Reguisitos para el respectivo tramite contractual.

1. Estudios previos

Cordialmente,

flofuet”

Monica Viviana Peinado Aponte

Directora

Direccidn de Gestidn y Articulacidon de Oferta Social
PROSPERIDAD SOCIAL



